ZARZADZENIE NR 25.2025
WOJTA GMINY KULESZE KOSCIELNE

z dnia 3 czerwca 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko Kierownik/opiekun w Gminnym
Klubie Dzieciecym ,,Babelki” w Kuleszach KoS$cielnych

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2024 1. poz. 1465 z p6zn. zm.), art. 11 1 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 14, art. 16 oraz art. 18
ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z
pézn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam nabor kandydatow na wolne stanowisko Kierownik/opiekun w Gminnym
Klubie Dziecigcym ,,.Babelki” w Kuleszach Koscielnych.

2. Tres$¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o przeprowadzeniu naboru zostanie opublikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Kulesze Koscielne oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia naboru powotuj¢ Komisj¢ Konkursowag w sktadzie:

1) Marzena Frankowska — Przewodniczaca Komisji,
2) Krystyna Wierzbowska — Cztonek Komisji,
3) Aneta Grodzka — Czlonek komisji.

2. Komisja dziata do czasu zakonczenia naboru.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Kulesze Koscielne.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Stefan Grodzki

Podpisany elektronicznie przez
Stefan Grodzki
03.06.2025
10:00:06 +02'00"

Wojt Gminy Kulesze Koscielne



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 25.2025
Woéjta Gminy Kulesze KoScielne
zdnia 3 czerwca 2025r.

OGLOSZENIE

Wojt Gminy Kulesze Koscielne oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko
Kierownik/opiekun w Gminnym Klubie Dzieci¢cym ,,Babelki” w Kuleszach
Koscielnych

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Klub Dziecigcy ,,Babelki w Kuleszach Koscielnych, ul. Gtéwna 2, 18-208
Kulesze Koscielne

2. OKkreslenie stanowiska:

Kierownik/opiekun w  Gminnym Klubie Dziecigcym ,Babelki w Kuleszach

Koscielnych
3. Wymagania niezbedne:

1) Kandydatem na Kierownika/opiekuna Klubu Dziecigcego moze by¢ osoba:

a) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga

wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

b) ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne
wspomaganie r1ozwoju, Wwspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i

ksztalcenia lub psychologia wychowawcza;

2) W przypadku braku jednej z powyzszych kwalifikacji, kandydatem na stanowisko
Kierownika/opiekuna Klubu Dziecigcego moze by¢ takze osoba, ktéra odbyla nie
wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia szkolenie z udzielania dziecku
pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze na dowolnym
kierunku, ktoérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad matym
dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i

uzupehienia wiedzy oraz umiejetnosci;

3) posiadajaca obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135);

4) posiadajaca co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej trzy lata
dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

5) dajaca rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

6) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata

jej zawieszona ani ograniczona;

7) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony

na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
8) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne;



9) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

10) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

11) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym;

12) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku osoby kierujacej
Klubem Dziecigcym;

13) posiada bardzo dobrg umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

14) posiada znajomo$¢ 1 umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisOw prawa
niezbednych do realizacji zadan na zajmowanym stanowisku pracy, a w szczeg6lnosci
z zakresu: opieki nad dzie¢mi do lat 3, kodeksu postgpowania administracyjnego,
funkcjonowania samorzadu gminnego, pracownikow samorzadowych, kodeksu pracy,
ochrony danych osobowych, oraz finanséw publicznych w zakresie gospodarowania
srodkami finansowymi w sposéb zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie jednostki
budzetowe;j.

4. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy w urzedach jednostek samorzadu terytorialnego lub jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego lub do$wiadczenie w pracy z
dzieémi,

2) znajomo$¢ ustaw: ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Kodeks Pracy, ustawa
o samorzadzie gminnym, Kodeks Postgpowania Administracyjnego, ustawa o finansach
publicznych, o pracownikach samorzadowych, o ochronie danych osobowych,

3) znajomo$¢ przepisow BHP i przeciwpozarowych,

4) zdolno$¢ samodzielnego i odpowiedzialnego podejmowania decyz;ji,

5) umiejetnos$¢ samokontroli i odpowiedzialnosci za swoje dzialania,

6) umiejetnosci komunikacyjne polegajace na skutecznym przekazywaniu informacji
zarowno w mowie jak i w pi$mie,

7) umiejetnosci techniczne (obstuga komputera) w tym oprogramowania biurowego, w
szczegblnosci pakietu Microsoft Office,

8) umiejetnosci planowania oraz umiejetnosci organizacyjne,

9) wysoka kultura osobista,

10) umiejetnos¢ pracy w zespole,

11) odpornos¢ na stres,

12) cierpliwos¢,

13) dyspozycyjnose,

14) prawo jazdy kategorii B.

5. Zadania wykonywane na ww. stanowisku:

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie pracy Klubu Dziecigcego 1 nadzér nad jego prawidlowym
funkcjonowaniem przez podejmowanie decyzji gospodarczych, finansowych i
organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa,

2) opracowanie i realizacja planéw podstawowej dziatalnosci finansowo — gospodarcze;j
w celu zapewnienia optymalnego wykorzystania $rodkow na realizacj¢ zadan
statutowych Klubu Dziecigcego,



3) dysponowanie w ramach udzielanych upowaznien 1 pelnomocnictw §$rodkami
finansowymi 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe, zgodne z
obowigzujacymi przepisami wydatkowanie,

4) stworzenie warunkow do przechowywania i przetwarzania danych osobowych zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych,

5) budowa pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardow opieki w Klubie
Dzieciecym,

6) prowadzenie procesu rekrutacji dzieci i zwigzanej z tym dokumentacji,

7) zawieranie umow na §wiadczenie opieki z rodzicami/opiekunami prawnymi,

8) ustalenie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych,

9) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych 1 prawidtowe gospodarowanie
powierzonym mieniem jednostki,

10) zapewnienie wlasciwych warunkow pracy 1 przestrzeganie obowigzujgcych przepisow
BHP oraz ppoz.,

11) przygotowywanie projektow uchwatl Rady Gminy dotyczacych funkcjonowania i
realizacji zadan Klubu,

12) sprawowanie opieki pielggnacyjnej, edukacyjnej 1 opiekunczo wychowawczej nad
dzieémi,

13) opracowanie i realizacja programu edukacyjnego,

14) przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i stymulujacych rozwoj
dzieci,

15) pobudzanie dzieci do aktywnosci, wszechstronny rozwdj dzieci,

16) wspotpraca ze specjalistami majaca na celu wspolng troske o prawidlowy rozwoj
dzieci,

17) wykonywanie codziennych czynno$ci zwigzanych z opieka i1 pielegnacjg dzieci z
zakresu: karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania, itp.,

18) wychowawcze oddzialywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci,

19) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych z poszanowaniem
roznorodnosci,

20) wspolpraca z rodzicami dzieci uczgszcezajacych do klubu dzieciecego, w szczegdlnosci
przez prowadzenie konsultacji 1 udzielania porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi
na temat rozwoju,

21) prowadzenie wymaganej prawem dokumentacji Klubu,

22) wypekianie innych obowigzkéw natozonych przez Wojta w celu prawidlowego
funkcjonowania Klubu.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminny Klub Dziecigcy ,,Babelki” w Kuleszach Koscielnych,
ul. Gléwna 2, 18-208 Kulesze Koscielne,

2) rodzaj wykonywanej pracy: kierownik klubu, ktory jest jednocze$nie opiekunem dzieci,

3) wymiar czasu pracy: pelen wymiar czasu pracy,

4) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

5) przewidywany termin rozpoczg¢cia pracy: lipiec 2025 r.



7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepelnosprawnych:

Nie dotyczy, jednostka nowotworzona

8. Wskazanie wymaganych dokumentow:

1) zyciorys (CV),

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) list motywacyjny,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
1 umiejetnosci (zaswiadczenia, certyfikaty),

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu polskiego obywatelstwa,

8) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

9) o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz
wtladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

11) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzki alimentacyjne, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

12) oswiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art.31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

13) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

14) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady(UE)2016/679 z
27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych ) zwane
RODO,

15) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatow bioracych
udziat w naborze na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Kulesze Koscielne.

Kserokopie sktadanych dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
przez kandydata.

Wzér kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz wzory
wymaganych o$wiadczen dostgpne sa na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu
Gminy Kulesze Koscielne.



9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) termin sktadania dokumentow aplikacyjnych uptywa 16 czerwca 2025 r. godz. 16°°
(liczy si¢ data wptywu do Urzgdu)

2) dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu, pokdj nr 10 lub przesta¢ poczta
na adres: Urzad Gminy Kulesze Koscielne ul. Gtéwna 6, 18-208 Kulesze Koscielne,
w zamknietych kopertach. Koperte nalezy opatrzy¢ aktualnymi danymi adresowymi
sktadajacego wraz z numerem telefonu do kontaktu z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko kierownika/opiekuna w Gminnym Klubie Dziecigcym
»Babelki w Kuleszach Koscielnych.”

10. Dodatkowe informacje:

1) dokumenty, ktére wptynag po wskazanym terminie, dokumenty niekompletne oraz
nie spetniajgce wymagan okreslonych w ogloszeniu podlegaja odrzuceniu,

2) kandydaci speliajacy wymagania formalne zostang powiadomieni pisemnie lub
telefonicznie o terminie II etapu postepowania konkursowego,

3) informacja o wyniku konkursu bg¢dzie ogloszona na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy
Kulesze Koscielne oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;,

11. Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze

Zgodnie z art. 13 ogoélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych informuje, iz :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Kulesze Koscielne z
siedzibg ul. Gtowna 6, 18-208 Kulesze Koscielne. Z administratorem danych mozna
skontaktowac si¢ drogg elektroniczng na adres: seretariat@kuleszek.pl, tel: 86 4769010
lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2. W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozna kontaktowaé sie z
Inspektorem Ochrony Danych: iod1@kuleszek.pl.

3. Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu wypelniania obowiazkéw prawnych
cigzacych na pracodawcy zwigzanych z procesem rekrutacji na podstawie przepisow
ustawy z dnia ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w pozostalych przypadkach wytacznie na podstawie
udzielonej wezesniej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

4. Pani/Pana dane be¢da przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania, lecz nie krocej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji.

5. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

6. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
z siedzibg w Warszawie (00-193) Warszawa, ul. Stawki 2, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

7. Podanie przez Pana/Paniag danych osobowych jest wymogiem ustawowym 1 jest
obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.



mailto:iod1@kuleszek.pl

8. Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

9. Dane osobowe beda udostepniane w zakresie wynikoOw postepowania na stronie BIP
oraz na tablicy ogtoszen Urzedu.

Stefan Grodzki

Podpisany elektronicznie przez
Stefan Grodzki
03.06.2025
10:00:49 +02'00"

Wéjt Gminy Kulesze Koscielne

Kulesze KoScielne, 3 czerwca 2025 r.
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